


פרוטוקול יישום א' להסכם בין ממשלת גיאורגיה וממשלת מדינת ישראל  ביחס להעסקה זמנית של אזרחים גיאורגים בענפים ספציפיים בשוק העבודה במדינת ישראל

עובדי כוח עזר במוסדות לסיעוד ארוך טווח

מבוא

בהתאם להסכם בין ממשלת גיאורגיה וממשלת מדינת ישראל ביחס להעסקה זמנית של אזרחים גיאורגים בענפים ספציפיים בשוק העבודה במדינת ישראל (להלן: "ההסכם");

בבקשם לעשות פרוטוקול יישום לגיוס והעסקה זמנית של עובדי כוח עזר גיאורגים להעסקה  במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל, בטיפול באנשים עם בעיות רפואיות כרוניות או מורכבות ו/או מוגבלויות גופניות או קוגניטיביות בהתאם לנוהל שיתוף פעולה בין ממשלות שתי המדינות כמפורט להלן;
הצדדים להסכם מסכימים כי פרוטוקול יישום זה (להלן: "פרוטוקול יישום" או "פרוטוקול") אשר נעשה בין רשות האוכלוסין וההגירה מטעם ממשלת מדינת ישראל (להלן "PIBA") לבין היישות המשפטית למשפט ציבורי - "הסוכנות הממלכתית לתמיכה בתעסוקה" הכפופה למשרד לעקורים פנים-מדינתיים מהשטחים הכבושים, עבודה, בריאות ועניינים חברתיים של גיאורגיה מטעם ממשלת גיאורגיה (להלן: "SESA") (ייקראו להלן במשותף "הרשויות משתפות הפעולה") יפרט את הנהלים לגיוס עובדי כוח עזר גיאורגיים להעסקה במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל ויש לקרוא אותו יחד עם ההסכם.

סעיף 1

הגדרת מונחים

למטרות פרוטוקול יישום זה:

המונח "מועמד" מתייחס לאזרח גיאורגי שביקש להתקבל להעסקה זמנית כעובד כוח עזר במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל לפי המסגרת המפורטת בהסכם ובפרוטוקול זה.

המונח "מעסיק" מתייחס למוסד לסיעוד ארוך טווח מורשה בישראל, המחזיק בהיתר שניתן על ידי PIBA להעסקת עובדים זרים בתפקיד כוח עזר, בכפוף לכללים ונהלים של PIBA.

המונח "חוזה העסקה סטנדרטי" ("SEC") מתייחס לחוזה שייחתם בין המעסיק לבין המועמד, בשפות אנגלית, גיאורגית ועברית. הנוסח של ה- SEC בשפה האנגלית יגבר.
המונח "העסקה זמנית" יהיה פירושו העסקה חוקית ע"י מעסיק בישראל של אזרח גיאורגי המחזיק בדרכון ביומטרי שהנפיקה גיאורגיה כעובד כוח עזר במוסד לסיעוד ארוך טווח, בהתאם לדין הלאומי הישראלי, לתקנות, לכללים, לנהלים, למנגנונים ולהחלטות של ממשלת מדינת ישראל, לפרק זמן מוגבל, שאחריו האזרח הגיאורגי חייב לעזוב את ישראל.

המונח "עובד כוח עזר" או "עובד" מתייחס לאזרח גיאורגי הרשום ברשימה לפי פרוטוקול זה, אשר קיבל וחתם על SEC שקיבלו הרשויות משתפות הפעולה כמפורט בפרוטוקול זה, להעסקה בטיפול באנשים  עם בעיות רפואיות כרוניות או מורכבות ו/או מוגבלויות גופניות או קוגניטיביות (כגון דמנציה או מחלת אלצהיימר), החיים במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל, תחת ההדרכה, ההנחייה והפיקוח של אחות מוסמכת האחראית על ניהול הטיפול במטופלים ותיאומו.

למען הסר ספק, בכל פעם שנעשה שימוש בצורת הזכר הדקדוקית בפרוטוקול זה, היא מתייחסת גם לנקבה.
סעיף 2

כללי

1. גיוס עובדי כוח עזר גיאורגים במסגרת פרוטוקול יישום זה ייעשה בהתאם לחוקים, לתקנות, לכללים, לנהלים ולמנגנונים בני ההחלה של כל מדינה.
2. עובדי כוח עזר שגויסו במסגרת פרוטוקול יישום זה, יועסקו בהתאם לדיני העבודה של מדינת ישראל, כולל הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה הנוגעים בדבר.

סעיף 3
רשויות משתפות פעולה

הרשויות משתפות הפעולה יהיו אחראיות לביצוע פרוטוקול יישום זה.

סעיף 4

התחייבויות הרשויות משתפות הפעולה

1. התחייבויות PIBA-PIBA, בשיתוף עם המוסדות המוסמכים הישראליים הנוגעים בדבר, תנקוט את כל הצעדים הסבירים כדי:

א. להבטיח שהצעות עבודה המועברות ל-SESA הן בהתאם לדין ולנהלים הישראליים.

ב. להגן על זכויות עובדי כוח עזר גיאורגים בישראל לפי החוקים והתקנות הישראליים הנוגעים בדבר .

2. התחייבויות SESA - SESA, בשיתוף עם המוסדות המוסמכים הגיאורגים הנוגעים בדבר ינקוט את כל הצעדים הסבירים כדי:

א. לשלוח רק עובדי כוח עזר כשירים, העומדים בכל הדרישות המקדימות המפורטות בפרוטוקול זה, הכשירים מבחינה רפואית, שאין להם עבר פלילי בגיאורגיה, והעונים על  דרישות מפרט העבודה.

ב. לאמת את זהותם של עובדי כוח העזר שיישלחו ולהבטיח כי המסמכים שלהם מהימנים.

ג. לדרוש כי עובדי כוח העזר יצייתו לחוקים ולמנהגים של ישראל בעת שהותם בישראל.

3. SESA או כל אדם או גוף מטעמו לא ינהלו תקשורת או מגעים ישירים עם מעסיקים וכל תקשורת כאמור צריכה להיות מנותבת באמצעות PIBA, אלא אם כן PIBA ו-SESA הסכימו אחרת. גיוס המועמדים יתבצע ללא מעורבות של סוכנויות גיוס פרטיות בגיאורגיה.

4. שתי הרשויות משתפות הפעולה מסכימות:

א. 
לנקוט את כל הצעדים הדרושים כדי להבטיח יישום מהיר של פרוטוקול זה.

ב. 
לנקוט את כל הצעדים הסבירים הדרושים כדי להבטיח שהליך הגיוס יהיה שקוף, שכל המידע הנוגע בדבר יינתן למועמדים (לרבות התחייבויותיהם לגבי שהייה ועבודה חוקית בישראל וחזרתם לגיאורגיה עם תום תקופת ההעסקה הזמנית החוקית שלהם בישראל), וכי לא ייגבו תשלומים בלתי חוקיים ממועמדים או מעובדי כוח עזר במישרין או בעקיפין, בכל מדינה במהלך כל תהליך הגיוס וההעסקה. 

ג. 
לנקוט את כל הצעדים הסבירים כדי להבטיח שהמועמדים ועובדי כוח העזר יעמדו בתנאים המפורטים בפרוטוקול זה.

סעיף 5

דרישות מקדימות

1) על המועמדים המיועדים לגיוס במסגרת פרוטוקול יישום זה לעמוד בדרישות המקדימות הבאות:

א. הם בני 25-45 שנים (או גיל מירבי גבוה יותר אם נקבע בבקשתה של ישראל בהתאם לסעיף 6).

ב. קומתם 1.5 מטרים לפחות ומשקלם 45 ק"ג לפחות.

ג. הם עברו בהצלחה הכשרה מקצועית בגיאורגיה כאחיות או עוזרות אחיות או סיימו תוכנית הכשרה/הכשרה מחודשת בטיפול ביתי (או הכשרה אחרת הנוגעת בדבר שתוסכם על ידי הרשויות משתפות הפעולה) בהכרה ופיקוח של הרשויות הממשלתיות הגיאורגיות הנוגעות בדבר וקיבלו מסמך המעיד על ההשכלה הרשמית (דיפלומה/תעודה) המאשרת כי הם סיימו הכשרה כאמור. ישראל שומרת על הזכות לבקש כי חלק מהמועמדים או כולם ישלימו תכנית לימודי הכשרה בהתאם למערך לימוד מתוקן שיוסכם בין שתי הרשויות משתפות הפעולה. יובהר כי המועמדים יועסקו כעובדי כוח עזר בלבד.

ד. 
הם בעלי מיומנות בשפה האנגלית או הרוסית המאפשרים להם לתקשר עם גופים ועובדי המוסדות לסיעוד ארוך טווח הנוגעים בדבר בישראל.

ה. הם סיימו בהצלחה בית ספר תיכון.

ו. 
הם מעולם לא עבדו בישראל בעבר.

ז. 
אין להם הורים, בן זוג או ילדים העובדים או מתגוררים בישראל (PIBA שומרת על הזכות לפסול מועמדים שיש להם אחים ואחיות העובדים או  מתגוררים בישראל בנסיבות הנוגעות בדבר).

ח. 
הם בריאים פיזית ונפשית, אינם סובלים ממחלות או ממצבים רפואיים כרוניים, כולל (אך לא רק) שחפת, דלקת כבד, עגבת, זיבה ואיידס; והם מסוגלים לבצע עבודה קשה כעובד כוח עזר במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל, כולל הרמת משקלים כבדים, ואין להם עבר של שימוש לרעה בסמים או באלכוהול. 

ט. 
הם הסכימו לעבור בדיקת קוביד-19 בגיאורגיה לפני כניסתם לישראל כפי שהוסכם בין הרשויות משתפות הפעולה (אם נוגע בדבר) והם הבינו כי כניסתם לישראל תהיה מותנית בין היתר בקבלת תוצאה שלילית לבדיקת קוביד-19. עלות בדיקה כאמור לא תכוסה על ידי הצד הישראלי.

י. 
הם הסכימו כי אחרי הגעתם לישראל הם יקבלו חיסונים, הדרושים לעבודה במוסדות לסיעוד ארוך טווח בהתאם לתקנות שבתוקף של משרד הבריאות הישראלי והם מצהירים כי למיטב ידיעתם, אין הם מודעים לכל מכשול המונע מהם לקבל חיסונים.

יא. 
אין להם עבר פלילי.

יב. 
יש להם אזרחות גיאורגית.
יג. 
הם מעולם לא התגוררו באופן בלתי חוקי בישראל, אין כל עדות לכך שהם מתכוונים או התכוונו בעבר להתיישב בישראל או לקבל מעמד בישראל מלבד זה של עובד זר זמני, והם מבינים ומסכימים כי עליהם לעזוב את המדינה בתום התקופה המירבית המותרת של אשרת העבודה שלהם (בדרך כלל ניתן להאריך אשרה לשנה אחת בכל פעם, עד 5 שנים לכל היותר - בכפוף למילוי תנאי רישיון העבודה ומדיניותה של ממשלת ישראל בנוגע למכסה לעובדי כוח עזר) .
יד. הם עומדים בכל אמת מידה אחרת הנוגעת בדבר כפי שמבקשת PIBA.
סעיף 6

בקשה לעובדי כוח עזר ופרסום

1. בכפוף למדיניות ולמכסות של ממשלת מדינת ישראל בנוגע להעסקת עובדי כוח עזר זרים זמניים במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל, PIBA תשלח ל-SESA מעת לעת, בדואר אלקטרוני, מכתב רשמי המבקש לפתוח בהליכים לפי פרוטוקול יישום זה (להלן: "הבקשה"). PIBA עשויה לכלול בבקשה, אומדן של המספר המזערי/המירבי של מועמדים שיכללו במאגר ומסגרת הזמן לגיוס.

2. SESA תודיע ל- PIBA במכתב רשמי (שיישלח בדואר אלקטרוני) תוך 14 ימים אם ההליך נפתח ותודיע מהן הפעולות הספציפיות שננקטו.

3. לא השיבה SESA בכתב או לא השיבה באופן מלא לבקשת PIBA כמפורט בס"ק 2 לעיל תוך 14 ימים, PIBA רשאית לבטל את הבקשה.

4. לא עלה בידי SESA לגייס את המספר המרבי של עובדים מבוקשים במסגרת הזמן שנקבעה בבקשה, PIBA רשאית להודיע ​​ל- SESA כי גיוס נוסף במסגרת הבקשה יופסק.

5. SESA תערוך מסעות פרסום ופעילויות הסברה נרחבים לפי הצורך, כדי ליידע מבקשי עבודה אפשריים בעלי כישורים מתאימים על האפשרות להגיש מועמדויות למשרות  של עובדי כוח עזר זמניים בישראל בהתאם לבקשה של ישראל, בערוצי SESA הרגילים, כמו גם, בערוצי מידע אחרים הנוגעים בדבר לפי תיאום עם PIBA. על נוסח ההודעות יוסכם במשותף בין SESA ו-PIBA בהתאם לבקשה.

6. המידע שיפורסם עשוי לכלול, בין היתר, את האמור להלן:

א. תפקיד: עובדי כוח עזר במוסדות לסיעוד ארוך טווח בישראל;

ב. תיאור כללי של העבודה כולל תנאי עבודה ומחיה כלליים;

ג. מספר משוער של עובדים הדרושים מכל מגדר;

ד. שכר מינימום משוער וניכויי רשות וחובה;

ה. הטבות אחרות;

ו. כישורים ותנאים מוקדמים אחרים להכללה ברשימה;

ז. עלויות משוערות הקשורות בגיוס עובד כוח העזר;

ח. משך מירבי של העסקה מותרת;

ט. תיאור כללי של הליך הגיוס, כולל הליך  הבחירה האקראית וקישור לאתר אינטרנט המכיל מדריך זכויות עובדים זרים;

י. תאריכים להגשת מועמדויות לכל סבב (אם בר החלה);

יא. דרישות מיוחדות לנוכח מגיפת קוביד-19 (אם נוגע בדבר);
יב. דרישות או קריטריונים אחרים כפי שיפורטו על ידי PIBA.
יג. כתובת אתר אינטרנט של SESA אשר תכלול קישור לאתר אינטרנט שבו ניתן למצוא מידע מפורט על הנ"ל.
7. במידע  יודגש גם, כי ממשלת מדינת ישראל ו/או PIBA לא יהיו המעסיקים של העובדים.
סעיף 7

תהליך הגשת מועמדות וגיוס

1. תהליך הגשת המועמדות הראשונית יעשה באופן מקוון. כל מועמד המגיש מועמדות למשרות יעלה הוכחה/הצהרה (כפי שמתאים) לפורטל הרישום של SESA, כי הוא ממלא אחר כל הדרישות המקדימות שנקבעו בסעיף 5. נוסף על כך, כל מועמד יספק הצהרה שתכלול ויתור על סודיות המידע שמסר המועמד או הנוגע למועמד, שניתן לחלוק  בין SESA ו-PIBA וצדדים שלישיים המורשים ע"י PIBA לקבל מידע כאמור ולהשתמש בו למטרות פרוטוקול זה. כל מועמד יקבל מספר רישום ואישור בכתב מ-SESA כי המועמדות שלו התקבלה. המועמדים יכולים להשתמש במספר הרישום על מנת לקבל מידע מ- SESAביחס למצב המועמדות שהוגשה.

2. מידע בסיסי ביחס לתהליך הגיוס ודרישות התפקיד  יופיע באופן מקוון בפורטל SESA. 
3. SESA תבדוק את זכאותם של המועמדים שהגישו את מועמדותם באופן מקוון. מועמדים שאינם עומדים בדרישות המקדימות יקבלו הודעה בכתב מ- SESAכי מועמדותיהם נדחו (והסיבה לכך). מועמדים אשר יעמדו בדרישות המקדימות יוכנסו לרשימה מקדימה על ידי SESA.

4. SESA תשלח ל- PIBAטבלה ממוחשבת של המועמדים  ברשימה המקדימה בפורמט המבוקש על ידי PIBA המכילה את המידע הבא על כל מועמד: שם מלא (מחולק לשתי עמודות: שם פרטי ושם משפחה), עד שלושה (3) שמות פרטיים קודמים ועד שלושה (3) שמות משפחה קודמים (אם יש), שם האב, תאריך לידה, מגדר, מספר דרכון (אם יש) ומספר תעודה מזהה לאומית (להלן "המאגר"). PIBA  שומרת על הזכות לבקש שמידע נוגע בדבר נוסף ייאסף ממועמדים ויוכנס למאגר.
5. פרטי המועמדים הכלולים במאגר ייבדקו על ידי PIBA לבדיקה ראשונית (להלן "בדיקת שמות"), כי הם עומדים בדרישות  PIBA לכניסה לישראל, כולל שמעולם לא עבדו בעבר בישראל, אין להם הורים, בן זוג או ילדים העובדים או מתגוררים כיום בישראל וכו'. מועמדים שאינם עומדים בדרישות הישראליות יוסרו מהמאגר. PIBA תודיע ל- SESAעל הסרה כאמור וSESA- תודיע לאחר מכן למועמדים על הסרתם.

6. SESA תיצור קשר עם המועמדים מהרשימה המקדימה הנשארים במאגר לאחר בדיקת השמות ותזמין אותם למשרדי SESA להציג את המסמכים המקוריים שלהם ולעבור ריאיון כדי להעריך אם אין מניעה ברורה לזכאותם לגיוס, כולל הערכה כללית של כישורי שפה רוסית/אנגלית. כן תאמת SESA באופן סביר גם את מהימנות המסמכים שהוגשו במהלך הריאיון. מועמדים שאינם עוברים את הריאיון או שלא ניתן היה לאמת את התיעוד שלהם באופן סביר, יקבלו הודעה בכתב מ-  SESAכי מועמדויותיהם נדחו (כולל הסיבות לכך) והם יוסרו מהמאגר. המאגר המעודכן ישותף אז עם .PIBA
7. PIBA אינה מחויבת לגייס את כל המועמדים המוסמכים במאגר המעודכן. ללא קשר למספר העובדים המבוקש ולמספר המועמדים המסופק, המספר המרבי של עובדי כוח עזר גיאורגיים ש- PIBA תבחר, ​​לא יעלה על 75% מסך העובדים הרשומים במאגר המעודכן. בנוסף, מספר העובדים הנבחרים בשום מקרה לא יעלה על מספר העובדים המבוקשים.

8. PIBA תבחר באופן אקראי לא יותר מ-75% מהמועמדים מכל מגדר שייכללו במאגר הסופי, תפיק מספר סידורי לכל מועמד הכלול במאגר הסופי ותמסור ל-SESA את המאגר הסופי. המאגר הסופי יהווה  רשימה של מועמדים (להלן: "הרשימה"). SESA תודיע למועמדים שלא נבחרו בבחירה האקראית על כך.
9. SESA תדרוש מהמועמדים ברשימה:

א. לעבור בדיקה רפואית המתנהלת בהתאם לטופס שמספקת PIBA ומוסכם על ידי SESA. הבדיקה הרפואית תיערך במתקנים רפואיים רשומים ומפוקחים על ידי המשרד לעקורים פנים-מדינתיים מהשטחים הכבושים, עבודה, בריאות ועניינים חברתיים של גיאורגיה. תוצאות הבדיקות הרפואיות יועברו ישירות על ידי המתקנים הרפואיים ל-.SESA 

ב. 
להמציא הוכחה כי אין להם עבר פלילי בגיאורגיה.

10. 
מועמדים שלא עברו את הבדיקה הרפואית או לא המציאו הוכחה כי אין להם עבר פלילי,  יוסרו מהרשימה. SESA תודיע ל- PIBA על כך, במועד ובאופן שיוסכמו עם PIBA.

11. נוסף על הריאיון שייערך ע"י SESA בהתאם לס"ק 6 לעיל, PIBA רשאית לבקש מ-SESA להזמין מועמדים נבחרים מהרשימה לריאיונות קצרים מקוונים ו/או מוקלטים בווידאו בשפה האנגלית/רוסית במשרדי SESA או באתרים אחרים שהרשויות משתפות הפעולה הסכימו עליהם, בתאריכים ובשעות מוסכמים. במקרה כאמור, הרשויות משתפות הפעולה יגיעו להסכמה בדבר עריכת הראיונות כאמור וכן האופן שבו יישאו בעלויות בגין כך. 

12.
 PIBA שומרת על הזכות לבקש בירורים או מידע נוספים בנוגע למועמדים ברשימה, אם תראה בכך צורך.
13. PIBA שומרת על הזכות להעניק גישה לריאיונות הווידיאו (אם בר החלה) או למידע אחר הנוגע בדבר שנמסר לפי בקשת PIBA, למעסיקים אפשריים. ריאיונות או מידע אחר הנוגע בדבר כאמור לא יכללו את השם או כל מידע מזהה אחר הנוגע לכל מועמד. 

סעיף 8

הצעת עבודה וחוזה העסקה

1.
 PIBA תעביר ל-SESA הצעות עבודה למועמדים נבחרים בצורה של SEC סרוק שנחתם על ידי המעסיק.

2. 
ב-SEC יפורטו תנאי ההעסקה של העובד, כולל ניכויי רשות וחובה משכר העובד אשר יהיו בהתאם לחוקים, לתקנות, לכללים, לנהלים ולצווי ההרחבה הישראלים (או להסכמים קיבוציים אם נוגע בדבר).

3. 
ה-SEC יהיה מותנה בקבלת אשרה לישראל ע"י המבקש, כולל מעבר הבדיקות הרפואיות הנדרשות וכל דרישה המתייחסת לקוביד-19 כפי שנוגע בדבר במועד הכניסה לישראל וכמפורט בסעיף 15 (10) והגעתו לישראל בהקדם האפשרי ולא יאוחר מ-30 ימים מתאריך החתימה על ה-SEC.

4. 
עם קבלת ה-SEC, SESA תסביר למועמד את תנאי ה-SEC, כדי שהוא יוכל להבין זאת באופן מלא ולהחליט אם לקבל את ההצעה או לא בהתבסס על רצונו החופשי.

5. 
למועמד יהיו חמישה (5) ימי עבודה גיאורגיים לקבל את הצעת העבודה מיום קבלת ה-SEC הסרוק על ידי SESA, על ידי חתימה על ה-SEC ועל הצהרה בשפות אנגלית וגיאורגית, שבה יפורטו התחייבויות נוגעות בדבר של המועמד בישראל על פי נהלי PIBA והדין הישראלי (כולל הסכמתו לקבל חיסונים נחוצים אחרי כניסתו לישראל) וכולל ויתור על סודיות מידע (להלן "הצהרת PIBA"), ולהגיש את המסמכים החתומים ל- SESA אשר תסרוק אותם ותעביר אותם ל-PIBA .PIBA תעביר את העותק החתום הסרוק של ה-SEC למעסיק.

6. 
אם המועמד יחליט שלא לחתום על ה-SEC, SESA ימסור ל-PIBA את הסיבה לכך.
7.
 PIBA רשאית להסיר מהרשימה כל מועמד המבטל SEC שהתקבל או שאינו מקבל SEC ללא סיבה  מוצדקת, ותודיע ל- SESA על הסרה כאמור.

8. 
מועמדים אשר נדחו על ידי PIBA או שלא עמדו בדרישות לפי פרוטוקול זה, לא יהיו זכאים להגיש מועמדות בעתיד להעסקה בישראל. 
9.
 SESA תכין את העובד להגעה לישראל, כולל סיוע לעובד בהגשת בקשה לאשרה וסיוע בסידורי נסיעה כולל ברכישת כרטיסי טיסה במחירי שוק סבירים. במקרה שתוצאות הבדיקה הרפואית או האישור המשטרתי אינם תקפים, SESA תורה למועמד לחדש בדחיפות את הבדיקות/האישור המשטרתי.

10. SESA תודיע ל-PIBA על לו"ז הנסיעה של העובדים ותצייד כל עובד בהעתק המקורי של ה-SEC שלו שהוא יציג עם כניסתו לישראל.

סעיף 9

הנפקת אשרה

1. 
אחרי שהמועמד חתם על ה-SEC, SESA תסייע למועמד להגיש את מסמכי בקשת האשרה הנדרשים כמפורט להלן בתוך חמישה (5) ימי עבודה גיאורגים מתאריך החתימה על ה-SEC עם המסמכים הדרושים שיוגשו בשפה האנגלית כאמור להלן:

א. טפסי בקשה לאשרה;

ב. הוכחה בדבר העדר עבר פלילי בגיאורגיה מתאריך שאינו מוקדם משישה (6) חודשים מתאריך הגשת הבקשה לאשרה.

ג. דוחות בדיקה רפואית  ואישור כי הוא נקי משחפת בהתאם לנוהל הקבוע בסעיף 7 (9) (א) לעיל מתאריך שאינו מוקדם משלושה (3) חודשים לפני תאריך הגשת הבקשה לאשרה;

ד. 
שתי תמונות דרכון (2X2 אינץ');

ה. 
דרכון ביומטרי תקף לפחות לשלוש שנים;

ו. 
מסמך המעיד על השכלה פורמלית (דיפלומה/תעודה) המאשר כי הם עברו וסיימו בהצלחה הכשרה מקצועית בגיאורגיה כאחיות או סייעים לאחיות או שסיימו תכנית הכשרה/הכשרה מחודשת בטיפול ביתי (או הכשרה אחרת הנוגעת בדבר שהרשויות משתפות הפעולה יסכימו עליה) הכול כמפורט בסעיף 5.

ז. כל מסמך מבוקש אחר.

2. SESA תבטיח שכל המסמכים הנוגעים בדבר יהיו בסדר ובפורמט מתאימים כנדרש על ידי הרשויות הנוגעות בדבר של מדינת ישראל.

3. SESA תעביר את כל טפסי הבקשה לאשרה, הדרכונים והמסמכים הנוספים למחלקה הקונסולרית של שגרירות ישראל בטביליסי.

4. SESA תהיה אחראית גם לאיסוף הדרכונים מהמחלקה הקונסולרית של שגרירות ישראל בטביליסי ברגע שהנפקת האשרות ע"י המחלקה הקונסולרית של שגרירות ישראל בטביליסי הושלמה ולהחזרתם למועמדים. 

5. 
המחלקה הקונסולרית של שגרירות ישראל בטביליסי תבדוק את המסמכים שהוגשו, וייתכן שתדרוש תיעוד נוסף או ריאיונות או מסמכים נוטריוניים או ראיונות עם הורים, בן זוג או ילדים. אם לאחר קבלת כל המסמכים הדרושים וביצוע כל הבדיקות הנדרשות לא תימצא סיבה לדחייה, הם ינפיקו לכל מועמד אשרה אשר תאפשר לו להיכנס לישראל על מנת לעבוד כעובד כוח עזר במוסד  לסיעוד ארוך טווח בישראל בהתאם ל-SEC שחתם עליו. במקרה של דחיית הבקשה לאשרה, PIBA תודיע למועמד באמצעות SESA על סיבת הדחייה, ותודיע למעסיק. הצעת העבודה/SEC יבוטלו  באופן אוטומטי, ו-PIBA רשאית להעביר ל-SESA את הצעת העבודה/SEC למועמד חלופי מהרשימה.

6. SESA רשאית להסתייע ביישום סעיף זה בארגון לא ממשלתי ללא כוונת רווח המוסכם על PIBA.
סעיף 10

עמלות ותשלומים מותרים

1. 
עמלות ותשלומים מותרים על ידי מועמדים או עובדי כוח עזר בקשר עם גיוסם בהתאם לפרוטוקול זה וההסכם יהיו אך ורק כמפורט במוסף א' לפרוטוקול זה. 

2. 
שתי הרשויות משתפות הפעולה ינקטו את כל הצעדים הסבירים הדרושים כדי למנוע גבייה בלתי חוקית של עמלות או תשלומים  ממועמדים או מעובדי כוח עזר בקשר לגיוסם לפי פרוטוקול זה וההסכם, במישרין או בעקיפין, בכל מדינה.

3. 
המועמדים שנבחרו יישאו בעלויות הוצאות הנסיעה שלהם בתוך גיאורגיה וכן בעלויות כרטיסי הטיסה לישראל וממנה.

4. 
המעסיק מחויב לספק מגורים הולמים לעובדי כוח העזר בישראל בהתאם לתקן הקבוע בתקנות הישראליות לתקופת ההעסקה של העובדים (ולפחות שבעה ימים אחרי סיום ההעסקה) והוא רשאי לנכות משכר העובדים סכומים חודשיים כמפורט בתקנות הישראליות בגין השתתפות בעלויות המגורים וכן בעד הוצאות נלוות (מים, חשמל, מיסים עירוניים). נוסף על כך, המעסיק מחויב לספק לעובד כוח העזר ביטוח רפואי במהלך תקופת ההעסקה כמפורט בתקנות הישראליות והוא רשאי לנכות משכר העובד סכום חודשי לפי התקנות הישראליות בגין השתתפות בעלות הביטוח הנ"ל. הביטוח הנ"ל לא יכסה בין היתר  מצבים רפואיים שקדמו למועד הביטוח , ובמקרים בהם נמצא כי העובד לא יוכל לחזור לעבוד כעובד כוח עזר בישראל אחרי קבלת תשעים (90) ימים של טיפול, הביטוח יכסה את חזרת העובד לארצו ללא טיפול נוסף.

סעיף 11

הדרכה לפני היציאה

1. 
לפני היציאה, SESA תערוך הדרכה לעובדים הנבחרים, בהתאם לחומרים שבין היתר, יסופקו על ידי PIBA,  שבה הם, בין היתר, יקבלו מידע בנוגע לאמור להלן:

א. 
פרטי ה- SEC;

ב. 
זכויות והתחייבויות של עובד כוח העזר/המעסיק בישראל (לרבות הדרישה מעובד כוח העזר לעזוב את ישראל ברגע שתקופת ההעסקה החוקית בישראל תסתיים);

ג. 
תרבות ישראל;

ד. 
פרטי קשר בישראל לאחר ההגעה לישראל ולמקרי חירום כולל פרטי קשר של המוקד הטלפוני לעובדים זרים המופעל על ידי PIBA בשפות אנגלית ורוסית בישראל לתלונות ושאלות של עובדים לאחר ההגעה לישראל (להלן ה"מוקד הטלפוני"), פרטי הקשר של הממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן: "ממונה הזכויות") ופרטי הקשר של הקונסוליה הגיאורגית בישראל.

2. 
כחלק מההדרכה יודיעו למועמדים על כתובת של אתר אינטרנט שמספק PIBA, המכיל מדריך לזכויות עובדים זרים ברוסית המפרט את זכויותיהם והתחייבויותיהם בישראל.

סעיף 12

כניסת עובדים

1. 
נציגי SESA, בתיאום עם PIBA, יתאמו את נסיעת עובדי כוח העזר הנבחרים לישראל, אשר תתקיים בקבוצות (במידת האפשר), בתאריכים ובשעות שהוסכמו מראש בין הרשויות משתפות הפעולה. SESA תודיע ל-PIBA על לו"ז הנסיעה של העובדים לפחות עשרה (10) ימים לפני הגעתם לישראל ועל כל שינוי בו, על מנת לאפשר הודעה מקדימה על ידי PIBA למעסיק. העובד יצויד בהעתק המקורי של ה-SEC, אותו יתבקש להציג עם כניסתו לישראל. תאריך כרטיס הטיסה שנרכש חייב להיות כזה שהעובד יגיע לישראל בהקדם האפשרי ולא יאוחר מ 30 ימים מתאריך החתימה על ה-SEC.

2. 
עם הגעתו של עובד כוח העזר לישראל, יפגשו אותו נציגי PIBA, והוא יקבל רישיון עבודה בישראל שיוטבע בדרכון שלו, בתוקף לשנה, ואשר ניתן לחידוש מדי שנה, בכפוף לנהלי PIBA ולחקיקה הישראלית.

3. 
אחרי ההגעה יינתן לעובד כוח העזר עותק מקורי של חוזה ההעסקה שלו שנחתם על ידי המעסיק וייתכן כי יתבקש לשים את חתימתו המקורית על חוזה ההעסקה, כך שכל צד מחזיק עותק של המסמכים הנושאים חתימות מקוריות.

4.
 PIBA תודיע למעסיק על התאריך והשעה של הגעתו המתוכננת של עובד כוח העזר ועל כל שינוי בהם. נציג המעסיק יפגוש את עובד כוח העזר בנמל התעופה וייקח את עובד כוח העזר למגוריו/למקום עבודתו.

5. 
אם אחרי הגעתו של עובד כוח העזר לישראל נמצא כי הוא אינו ניתן להעסקה בענף זה, בגלל מחסור חמור בכישורים ובמיומנויות הנדרשות להעסקה כעובד כוח עזר או אם לא יעמוד בתנאי ה-SEC או בהצהרות המוסכמות הדדית בין הרשויות משתפות הפעולה, בתנאי האשרה ורישיון העבודה שלו, או בדרישות המקדימות שהגדירו שתי הרשויות משתפות הפעולה, או אם עובד כוח העזר מפר את החוקים או התקנות הישראליים (כולל תקנות בריאות) או הציג מידע כוזב במהלך גיוסו, PIBA רשאית לזמן את עובד כוח העזר לשימוע, שאחריו תתקבל החלטה בנוגע לאשרה ולרישיון העבודה שלו, כולל הרחקה אפשרית לגיאורגיה על חשבונו, ואיסור על חזרתו לישראל, בהתאם לדין הישראלי.

6. 
על פי הדין הישראלי, עובדים זרים, כולל עובדי כוח עזר, אינם כבולים למעסיק מסוים, ולאחר שעשו ניסיון כן למלא את התחייבויותיהם במסגרת ה-SEC שנחתם עם המעסיק שהזמין אותם לישראל, ואחרי מתן הודעה מוקדמת חוקית בכתב למעסיק הנוכחי, הם רשאים להירשם להעסקה חלופית אצל מעסיק אחר המחזיק בהיתר זמין מטעם PIBA להעסקת עובדי כוח עזר, בכפוף לתקנות ולנהלים ישראליים הנוגעים בדבר, כולל קבלת אישור בכתב מ- PIBA.

7. 
אחרי הגעתו לישראל רשאי עובד כוח העזר ליצור קשר עם המוקד הטלפוני בישראל או עם  ממונה הזכויות, כדי לקבל סיוע במקרה של שאלות וקשיים. 

סעיף 13

חזרת עובדים

1. 
בתום התקופה בה רשאי עובד כוח העזר להישאר באופן חוקי בישראל בהתאם לחוקים ולתקנות הישראליים הנוגעים בדבר, על עובד כוח העזר לעזוב את ישראל מיד. הרשויות הממשלתיות של גיאורגיה ישתפו פעולה עם PIBA ככל שיידרש כדי להבטיח שהעובדים יבינו דרישה זו ויקיימו אותה.

2.
 SESA ו-PIBA ישתפו פעולה ככל שיידרש על מנת להבטיח כי עובדי כוח העזר הגאורגים יעזבו את ישראל בתום שהותם החוקית, לרבות זירוז תהליך הנפקת מסמכי נסיעה על ידי הרשויות הגיאורגיות.

סעיף 14

נקודות קשר

1.
 SESA ו-PIBA ימנו נקודות קשר שהם עובדי מדינה בעלי ניסיון וידע נוגעים בדבר, ויחליפו את פרטי הקשר של נקודות קשר אלה. נקודות קשר אלה יהיו אחראיות לתיאום יישום פרוטוקול זה, כולל יישוב כל בעיה העשויה להתעורר.

מטעם SESA - ראש המחלקה להגירת עבודה יהיה נקודת הקשר.

מטעם PIBA - מנהל אגף הסכמים בילטרליים יהיה נקודת הקשר.

(להלן במשותף: "נקודות הקשר").

2. הרשויות משתפות הפעולה יודיעו זו לזו בצינורות דיפלומטיים על כל שינוי בנקודות הקשר.
סעיף 15

הוראות כלליות

1. 
יישום פרוטוקול זה וכל פעילות לפיו יהיה בהתאם לחוקים, לתקנות, לכללים, לנהלים ולמנגנונים בני ההחלה של כל מדינה.

2.
 PIBA יכולה להיעזר ביישום פרוטוקול זה בגופים ישראליים מוסמכים רשמיים אחרים או  בארגון ללא מטרות רווח. 

3. 
העסקת עובדי כוח עזר בישראל במסגרת פרוטוקול זה כפופה למספר הצעות העבודה שיתקבלו ממעסיקים זכאים בישראל, לפי הנהלים המפורטים בפרוטוקול זה. אין בפרוטוקול זה דבר שיתפרש כהתחייבות של ישראל לגייס עובדים מגיאורגיה או כמתן בלעדיות לגיוס עובדים מגיאורגיה.

4. 
אם נקבע כי נגבו עמלות או תשלומים בלתי חוקיים בישראל או בגיאורגיה, כל צד להסכם רשאי להחיל את סעיף 13(6) להסכם. אם  נקבע  כי לעובדי כוח העזר חסרים התנאים המפורטים בפרוטוקול זה, PIBA שומרת על הזכות להודיע לגיאורגיה על החלטתה להפסיק או להשהות את תהליך הגיוס.

5. 
שתי הרשויות משתפות הפעולה ינקטו את כל הצעדים הדרושים כדי למנוע ממוסדות הכשרה, מועמדים או מי מטעמם לקיים תקשורת ישירה או עקיפה עם המעסיקים הישראלים או כל נציג מטעמם. כל קשר כאמור חייב להתנהל באמצעות PIBA. מוסדות הכשרה או מי מטעמם לא יגבו ממועמדים או מעובדים כל סכום שהוא תמורת הכשרה או הכשרה מחודשת בטיפול ביתי, שכן עלות זו מכוסה ע"י SESA. אם נמצא כי מוסד הכשרה מפר את התנאים האמורים, PIBA רשאית לשקול הפסקת גיוס מועמדים המחזיקים בתעודות ממוסד כאמור.

6. 
שתי הרשויות משתפות הפעולה ינקטו את כל הצעדים הדרושים כדי למנוע קשר ישיר ועקיף בין עובדי כוח עזר ומעסיקים לפני הגעת עובדי כוח העזר לישראל, שכן מוסכם כי כל קשר כאמור חייב להתבצע באמצעות PIBA.

7. 
עותקים סרוקים של כל המכתבים הרשמיים בין הרשויות משתפות הפעולה יישלחו גם בדואר אלקטרוני. כל תקשורת אחרת בכתב בין הרשויות משתפות הפעולה יכולה להתנהל בדואר אלקטרוני.
8. 
תקשורת בכתב בין SESA למועמדים, יכולה להתנהל בין היתר בהודעות טקסט, בדואר אלקטרוני או באופן מקוון.
9.
 PIBA רשאית לחלוק מידע נוגע בדבר שמספקים המועמדים או הנוגע אליהם עם צדדים שלישיים אחרים המורשים על ידי PIBA לקבל מידע כאמור ולהשתמש בו למטרות פרוטוקול זה, לרבות משרדי ממשלה או גופים אחרים הנוגעים בדבר בישראל.

10. הרשויות משתפות הפעולה יסכימו בכתב בחילופי מכתבים ביניהן על כל העניינים הנחוצים ליישום פרוטוקול זה בתקופת מגיפת קוביד-19 (כגון בדיקות קוביד-19 מוקדמות, בידוד וכו'), לפני הגעת העובדים, לאור מצב מגיפת קוביד-19 בשתי המדינות באותה תקופה, ובכפוף לחוקים ולתקנות הישראליים החלים.

סעיף 16

סעיפי סיום

1. 
פרוטוקול יישום זה ייכנס לתוקף עם חתימתו על ידי שתי הרשויות משתפות הפעולה, בכפוף לכניסת ההסכם לתוקף.

2. 
אם לא צוין אחרת, הוראות ההסכם יחולו על פרוטוקול יישום זה.

3. 
הרשויות משתפות הפעולה רשאיות לשנות פרוטוקול יישום זה בהסכמה הדדית בכתב, שתאושר בחילופי איגרות דיפלומטיות.

4. 
פרוטוקול יישום זה תקף לתקופה בה ההסכם בתוקף.

5. 
על אף האמור לעיל, כל רשות משתפת פעולה רשאית להביא פרוטוקול יישום זה לידי סיום בכל עת על ידי משלוח איגרת דיפלומטית לרשות משתפת הפעולה האחרת לפחות שישה (6) חודשים לפני תאריך הסיום המבוקש.

נחתם ב____________ ביום _____________ התשפ"א בלוח השנה העברי, שהוא יום ______________________ 2020, בשני עותקי מקור, בשפות גיאורגית, עברית ואנגלית. במקרה של הבדלים בפרשנות פרוטוקול יישום זה, יכריע הנוסח האנגלי.
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